
Prozessschritte bei Verdacht auf Lohnwucher

Prozessablauf

Markt & Integration 603

Eingang Bearbeitungsauftrag;
Kopierauftrag annehmen;

Dokument in ein Aktensegment 
"Lohnwucher" unter Aktentyp 1501 

z.d.A. ablegen

Im Kundengespräch:
Befragung und Anforderung von 

Unterlagen aus BK-lokal 
"Kundenfragebogen " und ggf. 

"Anforderung_Angaben_Unterlagen
_vom_AG" erstellen

sittenwidrige 
Entlohnung/ 

Verstoß 
Mindestlohn 

liegt vor?

Info über TL MuI an 603:
"Dokumentations- und 

Entscheidungs-
verfügung"  aus BK-lokal 

erstellen und an den 
Bereichspostkorb 603 

weiterleiten;
VerBIS-Vermerk über 
das Ergebnis und die 

Info an 603 

Übergangsanzeige an AG aus 
ALLEGRO "Anzeige 

Anspruchsübergang Dritte § 33"

Ausfüllen "Prüfbogen B" per BK 
lokal Prüfbogen B (Schritt I) 

JaNein

Bearbeitung des Prüfbogens A aus 
BK-lokal "Schritt II-Befragung des 

LB"

Info an LS:
"Dokumentations- und 

Entscheidungs-
verfügung"  aus BK-
lokal erstellen und an 

den Teampostkorb des 
zuständigen Teams 

weiterleiten;

VerBIS-Vermerk über 
das Ergebnis und die 

Info an LS

Leistungsservice

Ende

LS/EB/zBuB

Erkennen von 
sittenwidriger Entlohnung/ 

Verstoß gegen 
Mindestlohngesetz

Start

Mitteilung an MuI per BK 
lokal "Prüfbogen A"  -
(I. Schritt - Mitteilung 

Verdachtsfall) erstellen;
Dabei über die E-AKTE-

Druckoption den Aktentyp 
auf Alg II ändern; 

Kopierauftrag erstellen; 
Dokument z.d.A setzen,

Nachweise zum 
Lohnwucherverdacht als 

Kopierauftrag an MuI 
versenden

Kennzeichnung Alg II-Akte 
im Aktenbetreff mit "LW" 
und in Aktenanmerkung 
mit "Lohnwucher Name,

Arbeitgeber"

bei Eingang weiterer 
Nachweise 

(Lohnabrechnungen etc.) 

"Erinnerung AG" per BK 
lokal, Schreiben an 

Privatadresse des AG 
richten

Unterlagen 
AG

vollständig?

Abgabe an OWiG-Team 
mittels lokaler BK-

Vorlage 
"Verfügung_Abgabe_an_
OWiG": Kopierauftrag für 

alle  Unterlagen, die 
OWiG benötigt, erstellen

Unterlagen 
AG 

vollständig?

OWiG-Team

Eingang 
Bearbeitungsauftrag;

Nein

Nein

Ja

Ja

Ermittlung der Höhe des 
tatsächlichen 

Stundenlohnes per BK 
lokal "Prüfbogen A" 

(Schritt III)

Festlegung des 
maßgeblichen 

Arbeitsentgelts per BK 
lokal "Prüfbogen A" 

(Schritt IV)

Prüfung, ob der 
maßgebliche Lohn 

gezahlt wird per BK lokal 
"Prüfbogen A" (Schritt V)

Eingang Bearbeitungsauftrag
Prüfen der Unterlagen (im 

Aktensegment Lohnwucher unter 
Aktentyp 1501)

Bezifferung und 

Kunden einladen

ausgefüllter und vom Kunden 
unterschriebender 

Kundenfragebogen über einen 
Scanauftrag in die E-AKTE routen 

lassen

Eingang Bearbeitungsauftag oder 
Fälligkeit der WVL/Aufgabe

Hinweis: Lohnabrechnungen etc. 
werden vom Kunden durch den LS 

angefordert

Start

Start

Start

Eingang 
Bearbeitungsauftag oder 

Fälligkeit der 
WVL/Aufgabe

Einleitung OWiG-
Verfahren gegen AG

Ablage der Unterlagen im 
Aktentyp 1598 OWiG, im

Aktensegment 
"Lohnwucher"

Ende

Ende

Ende

Info über möglichen 
Lohnwucherfall über die 

Erstellung der lokalen BK-Vorlage 
"Dokumentations- und 

Entscheidungsverfügung"
an Leistungsservice

Erkennen von 
sittenwidriger Entlohnung/ 

Verstoß gegen 
Mindestlohngesetz

Eingang 
Bearbeitungsauftrag

Verdachtsfall zur 
Kenntnis nehmen;

z.d.A. setzen

Kennzeichnung Alg II-Akte 
im Aktenbetreff mit "LW" 
und in Aktenanmerkung 
mit "Lohnwucher Name,

Arbeitgeber"

bei Eingang weiterer 
Nachweise 

(Lohnabrechnungen etc.) 
Kopie an MuI weiterleiten

Start

Kopieren der relevanten 
Unterlagen 

in den Aktentyp 1599 SGG im 
Aktensegment " Lohnwucher"



Bei nicht Zahlung ggf. 
Erlass eines 

Mahnbescheides / 
einer Lohnklage 
gegen den AG

Info über das Ergebnis 
Lohnwucher über die Erstellung 

der lokalen BK-Vorlage 
"Dokumentations- und 

Entscheidungsverfügung"
an Leistungsservice;

Kopieraufttrag zu dieser Vorlage 
an AG-S und MuI erstellen zur 

Info

Verfahrensabschluss:
Angabe des 

Vernichtungsjahres 
(s.Jobcenter Intern 

Aktenführung)

Abgabe Akte an OwiG zur 
strafrechtl. Verfolgung:

Erstellung "Dokumentations- und 
Entscheidungsverfügung" aus 

BK-lokal erstellen;
Kopieraufträge für diese und  

alle erforderlichen Dokumente an 
Team OWiG erstellen

Eingang 
Bearbeitungsauftrag

Entgelt-
zahlungen

angepasst?

Ja Nein

Prozess
Änderung Einkommen

Entgelt-
zahlungen

angepasst?

Nein Ja

Eingang
Berabeitungsauftrag  

Ende

Bezifferung und 
Zahlungsaufforderung

an Arbeitgeber aus ALLEGRO 
"Bezifferung Anspruchsübergang 

Arbeitgeber, § 33 "
Ausfüllen "Prüfbogen B" per BK 

lokal Prüfbogen B (Schritt I) 

Ergebnis zur Kenntnis 
nehmen;

keine weitere 
Veranlassung: Dokument 

z.d.A. setzen
weiterer 

Veranlassungbedarf: 
WVL am Dokument in 

der E-AKTE zur 
Überwachung des 
Eingangs weiterer 

Entgeltabrechnungen 
setzen

Ende

Info an 603 über Erstellung 
"Dokumentations- und 

Entscheidungsverfügung" 

Eingang
Berabeitungsauftrag  

Eingang 
Bearbeitungsauftrag;

Einleitung OWiG- oder 
Strafverfahren

Ablage der Unterlagen im 
Aktentyp 1598 OWiG, im 

Aktensegment 
"Lohnwucher"

Start

Start


