Prozessschritte bei Verdacht auf Lohnwucher

Prozessablauf

LS/EB/zBuB

Markt & Integration

603

Leistungsservice

OWiG-Team

Erkennen von
sittenwidriger Entlohnung/
VerstoRs gegen
Mindestiohngesetz

Kennzeichnung Alg Il-Akte|
im Aktenbetreff mit "LW"
und in Aktenanmerkung
mit "Lohnwucher Name,

Arbeitgeber”

bei Eingang weiterer
Nachweise
(Lohnabrechnungen etc.)

v

Erkennen von
sittenwidriger Entiohnung/
VerstoR gegen
Mindestiohngesetz

v
Info tiber moglichen
Lohnwucherfall iber die
Erstellung der lokalen BK-Vorlage|

Eingang
Bearbeitungsauftrag

“Dokumentations- und
Entscheidungsverfiigung"
an Leistungsservice

Eingang Bearbeitungsauftrag;
Kopierauftrag annehmen;

Mitteilung an Mul per BK
lokal “Priifbogen A" -
(I. Schritt - Mitteilung

Verdachtsfall) erstellen;

Dabei iiber die E-AKTE-

Druckoption den Aktentyp

auf Alg Il andern;

Kopierauftrag erstellen;

Dokument z.d.A setzen,

Nachweise zum

Lohnwucherverdacht als
Kopierauftrag an Mul

versenden

Dokument in ein Aktensegment
“Lohnwucher” unter Aktentyp 1501
2.d.A. ablegen

Kunden einladen

Im Kundengesprach:
Befragung und Anforderung von
Unterlagen aus BK-lokal
“Kundenfragebogen * und ggf.
"Anforderung_Angaben_Unterlagen|
_vom_AG" erstellen

ausgefiliter und vom Kunden
unterschriebender
Kundenfragebogen (iber einen
Scanauftrag in die E-AKTE routen
lassen

Bearbeitung des Priifbogens A aus
BK-lokal "Schritt II-Befragung des
L&

Eingang Bearbeitungsauftag oder
Falligkeit der WVL/Aufgabe

Hinweis: Lohnabrechnungen etc.
werden vom Kunden durch den LS
angefordert

Unterlagen

AG
volistandig?

“Erinnerung AG" per BK
lokal, Schreiben an
Privatadresse des AG
richten

Eingang
Bearbeitungsauftag oder
Flligkeit der
WVLAufgabe

Unterlagen

AG
volistandig?

‘Abgabe an OWiG-Team

Ermittiung der Hohe des
tatsachlichen
Stundenlohnes per BK
lokal "Priifbogen A"

mittels lokaler BK-
Vorlage

I

Verdachtsfall zur
Kenntnis nehmen;
2.d.A. setzen

v

[Kennzeichnung Alg Il-Aktel
im Aktenbetreff mit "LW"
und in Aktenanmerkung
mit "Lohnwucher Name,

Arbeitgeber”

bei Eingang weiterer
Nachweise

(Lohnabrechnungen etc.)

Kopie an Mul weiterleiten

"Verfiigung_Abgabe_an_|
OWiG" Kopierauftrag fiir|

(Schritt 1l alle Unterlagen, die

OWiG bendtigt, erstellen

Festlegung des
matgeblichen
Arbeitsentgelts per BK
lokal “Priifbogen A"
(Schritt V)

v

Priifung, ob der
maRgebliche Lohn
gezahit wird per BK lokall
"Priifbogen A" (Schritt V)

Sittenwidrige’
Entiohnung/
VerstoR
Mindestiohn
liegt vor?

“Dokumentations- und

Info tiber TL Mul an 603:
"0 .

verfiigung” aus BK-
lokal erstellen und an

den Teampostkorb des
Teams

Entscheidungs-
verfiigung" aus BK-lokall
erstellen und an den

C
weiterleiten;

VerBIS-Vermerk iiber
das Ergebnis und die
Info a‘n Ls

weiterleiten;
VerBIS-Vermerk iber
das Ergebnis und die
Info an 603

Eingang Bearbeitungsauftrag
Priifen der Unterlagen (im

Aktensegment Lohnwucher unter

‘Aktentyp 1501)

v
Kopieren der relevanten
terlagen
in den Aktentyp 1599 SGG im
Aktensegment " Lohnwucher"

v

Ubergangsanzeige an AG aus
LLEGRO "Anzeige
Anspruchsiibergang Dritte § 33"

v

Ausfillen "Priifbogen B" per BK
lokal Priifbogen B (Schritt 1)

R S

Eingang
Bearbeitungsauftrag;

v

Einleitung OWiG-
Verfahren gegen AG

ablage der Unterlagen im|

Aktentyp 1598 OWIG, im
Aktensegment
“Lohnwucher”




Bezifferung und
Zahlungsaufforderung
an Arbeitgeber aus ALLEGRO
“Bezifferung Anspruchsiibergang
Arbeitgeber, § 33"
Ausfillen "Priifbogen B" per BK
lokal Prufbogen B (Schritt |)

Info iber das Ergebnis
Lohnwucher iiber die Erstellung
der lokalen BK-Vorlage
“Dokumentations- und

fugung”
an Leistungsservice;
Kopieraufttrag zu dieser Vorlage
an AG-S und Mul erstellen zur
Info

Eingang
Bearbeitungsauftrag

v

Ergebnis zur Kenntnis
nehmen;

keine weitere
|Veranlassung: Dokument
2d.A. setzen
weiterer
Veranlassungbedarf
WVL am Dokument in
der E-AKTE zur
Uberwachung des
Eingangs weiterer
Entgeltabrechnungen
setzen
!

Berabeitungsauftrag

Info an 603 tiber Erstellung
"D d

Eingang
Berabeitungsauftrag

Entgelt-
zahlungen
angepasst?

un
Entscheidungsverfiigung”

IBei nicht Zahlung ggf.
Angabe des Erlass eines

(s.Jobcenter Intern
Aktenfihrung)

einer Lohnklage
gegen den AG

Abgabe Akte an OWIG zur
strafrechtl. Verfolgung:
Erstellung “Dokumentations- und

Entgelt-
zahlungen
angepasst?

Nein

Prozess
|Anderung Einkommen|

figung” aus Eingang
BK-lokal erstellen;
Kopierauftrage fir diese und
lle erforderlichen Dokumente ar|
Team OWIG erstellen 2
Einleitung OWiG- oder
Strafverfahren

lablage der Unterlagen im
|Aktentyp 1598 OWIG, im|
Aktensegment
“Lohnwucher"




