
Anlage 2 – Auswahlverfahren Fachwertungen 

 

 

 

 

 

Verfahren zur Auswahl von Prüfer/-innen für die Fachwertungen von Vergabe-

maßnahmen 
 

 

 Fachprüfer/-innen müssen in jedem Team vorgehalten werden (mindestens zwei Personen mit PeP-

Schulung). Die Verantwortung dafür liegt bei der jeweiligen Teamleitung. 

 

 604 aktualisiert die Liste der Fachprüfer/-innen dahingehend, dass eine Aufteilung nach Standort 

► BL ► TL ► Kolleg/-innen mit PeP-Schulung ersichtlich ist. Weiterhin ist fortlaufend aufzuneh-

men, wann welche Fachprüfer/-innen bereits eine Prüfung durchgeführt haben. Diese Liste wird in 

die JOBCENTER-Ablage eingestellt. 

 

Link zur Übersicht_Fachwertungen 

 

 Bei anstehenden Fachwertungen schreibt 604 zum Zeitpunkt der Freigabe der Bestellung an das 

REZ anhand dieser Liste je nach Einschätzung des Umfangs von Angeboten im Regelfall zwei Be-

reichsleitungen (TL in „Cc“) an. Die Bereichsleitungen haben daraufhin die Entsendung entspre-

chender Fachprüfer/-innen sicherzustellen. Für eine sachgerechte Durchführung der Fachwertun-

gen ist eine durchgängige Teilnahme für den vollständigen Zeitraum der Prüfungen erforderlich. Die 

Entscheidung über die Anzahl der Fachprüfer/-innen wird durch 604.1 entsprechend der Anzahl der 

zu prüfenden Angebote bemessen. 

 

 Die Verantwortlichkeit, ggf. Ersatzfachwerter aus anderen Teams bzw. Standorten zu benennen, 

obliegt der von 604 angeschriebenen Bereichsleitung. 

 

 Parallel zur Rekrutierung von Fachprüfer/-innen bietet 604 der Maßnahmebetreuung an, zusätzlich 

an der Fachwertung teilzunehmen, um hier inhaltlich zu unterstützen. Damit die Neutralität gewahrt 

wird, soll die Maßnahmebetreuung dabei nicht als Fachprüfer/-in im Wertungsschema wirken. 

 

 Zu Beginn der Fachwertungen erfolgt durch die Führungsberatung ggf. eine Information zur inhalt-

lichen Ausrichtung der jeweiligen Maßnahme. 
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