
Eingliederungs-
zuschuss
Neue Mitarbeiter einstellen – 
Förderung sichern



Einarbeitung, die sich lohnt
Sie möchten einen neuen Mitarbeiter einstellen, 
benötigen aber eine längere Einarbeitungszeit? 
Unter bestimmten Voraussetzungen können Sie 
dafür einen Eingliederungszuschuss (EGZ) erhal-
ten. Damit können Arbeitgeber bei der Integration 
neuer Beschäftigter finanziell unterstützt werden. 

Wie hoch ist die Förderung? 
Bis zu 50 Prozent des berücksichtigungsfähigen 
Arbeitsentgelts. Die genaue Höhe der Förderung 
wird individuell festgelegt. 

Wie lange wird gefördert? 
In der Regel bis zu zwölf Monate. Für bestimmte 
Personengruppen können längere Förderzeiten 
und höhere Förderbeträge möglich sein. 

Ihre Vorteile als Arbeitgeber 
	y Unterstützung bei den Personalkosten 

	y Entlastung während der Einarbeitungsphase  
Neue Mitarbeiter erfolgreich integrieren 

	y Individuelle Prüfung und Beratung



Wichtig! 
Sie müssen den Eingliederungszuschuss vor 
Abschluss des Arbeitsvertrages beantragen. 
Ein Rechtsanspruch auf die Förderung besteht 
nicht. 
Nach Ablauf der Förderung besteht die gesetzliche 
Pflicht, das Arbeitsverhältnis weiterzuführen 
(Nachbeschäftigungspflicht), maximal bis zwölf 
Monate. 

Sie haben Fragen? 
Wir beraten Sie gerne und prüfen gemeinsam mit 
Ihnen die Fördermöglichkeiten. 

Ansprechpartner: 

Telefon: 

Förderung kann sich lohnen - 
sprechen Sie uns an!



So erreichen Sie uns:
Online: www.jobcenter.digital
Telefon: 0511 6559-1000
Internet: jobcenter-region-hannover.de
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