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Neue Mitarbeiter einstellen
Forderung sicher . o




Einarbeitung, die sich lohnt

Sie mochten einen neuen Mitarbeiter einstellen,
benotigen aber eine langere Einarbeitungszeit?
Unter bestimmten Voraussetzungen konnen Sie
dafiir einen Eingliederungszuschuss (EGZ) erhal-
ten. Damit konnen Arbeitgeber bei der Integration
neuer Beschaftigter finanziell unterstiitzt werden.

Wie hoch ist die Forderung?

Bis zu 50 Prozent des beriicksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts. Die genaue Hohe der Forderung
wird individuell festgelegt.

Wie lange wird gefordert?

In der Regel bis zu zwolf Monate. Fiir bestimmte
Personengruppen konnen langere Forderzeiten
und hohere Forderbetrage moglich sein.

Ihre Vorteile als Arbeitgeber
e Unterstitzung bei den Personalkosten

e Entlastung wahrend der Einarbeitungsphase
Neue Mitarbeiter erfolgreich integrieren

e Individuelle Priifung und Beratung



Wichtig!

Sie missen den Eingliederungszuschuss vor
Abschluss des Arbeitsvertrages beantragen.

Ein Rechtsanspruch auf die Forderung besteht
nicht.

Nach Ablauf der Forderung besteht die gesetzliche
Pflicht, das Arbeitsverhaltnis weiterzufiihren
(Nachbeschaftigungspflicht), maximal bis zwolf
Monate.

Sie haben Fragen?
Wir beraten Sie gerne und priifen gemeinsam mit
Ihnen die Fordermoglichkeiten.

Ansprechpartner:

Telefon:

Forderung kann sich lohnen -
sprechen Sie uns an!
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