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4. Anderung vom 01.02.2020

Ziffer

Anderungen

3.3

Anmeldung Erstattungsanspruch bei der Wohngeldstelle bei Rentenanspruch

3.5

Neu: Hinweis auf Arbeitshilfe zum Erkennen einer WfbM/Tagesforderstétte in Anlagen 6
bis 8

Ab 01.01.2020 ist fur alle Personen, die in einer WfbM beschéftigt sind, ab Vollendung
des 18. Lebensjahres der SGB XII-Tréager zustandig,

bislang war bei Aufenthalt im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich der SGB II-
Trager zustandig, wenn ein ELB in der BG vorhanden war

Ausbildungsverhaltnisse, welche lber das Budget fur Ausbildung nach § 61a SGB IX
gefordert werden, gelten nicht als Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und be-
rechtigen daher nicht zum SGB II-Bezug

3.6

Besteht wegen vorrangigem Wohngeldanspruchs kein Anspruch auf SGB XlI-Leistun-
gen, erfolgt eine Abwicklung des Erstattungsanspruchs gegenuber der Wohngeldstelle




Anlage 1 Siehe Ziffer 3.3 - Folgednderung

Anlagen Folgeanderungen aufgrund moglichen Wohngeldanspruchs
2-5

Anlagen 6 | Siehe Ziffer 3.5 - Folgeadnderung

bis 8

3. Anderung vom 16.08.2019

Ziffer Anderungen
3.5/3.6/4. | Anderung bei der Erfassung in ALLEGRO in Fallgestaltungen mit voller Erwerbsminderung
Anlage 3 | auf Dauer

2. Anderung vom 28.12.2018

Ziffer Anderungen
1. Verweis auf neue Rundschreiben der Region und Hinweis auf weitere Fallkonstellationen, wo-
nach eine Fallabgabe erfolgt
2. Anderung Rechtsgrundlage SGB XII
3.2 Klarstellung: Zustandigkeit fir das Einholen der Rentenauskunft/-information obliegt den
Standorten in dezentraler Verantwortung
3.3 Uberarbeitung der Rechtsgrundlagen
Aufnahme fehlende Rentenantragstellung und fehlende Mitwirkung beim Rentenversiche-
rungstrager
3.4 Erganzende Hinweise zu:
o Aufforderung zur SGB-XII-Antragstellung, u. a. auch den SGB XlI-Formantrag beifligen
¢ Antragstellung durch Jc und Umgang mit fehlender Mitwirkung beim SGB XII-Trager
e Unterlagen, die an den SGB XII-Trager Ubersandt werden, hierfir steht jetzt neu eine BK-
Vorlage zur Verfugung
e Anmeldung eines Erstattungsanspruchs beim SGB XII-Trager
e Umgang mit Erstattungsanspriichen
35 Umfassende Uberarbeitung der Fallabgaben bei Menschen mit Behinderung
3.6 Neu: Fallabgaben bei Entscheidung durch den Rentenversicherungstréger
4, Umfassende Uberarbeitung bei Einlegung eines Widerspruchs durch den SGB XII-Trager
Neu: Mitteilung des Ergebnisses des Widerspruchs an den SGB XlI-Trager
4.1 Wegfall der Regelungen zu Altféllen
5. Erganzung um weitere Unterlagen, die an den SGB XlI-Trager zu Ubersenden sind, bei Einle-
gung eines Widerspruchs durch die Krankenkasse
6. Vollstandige Uberarbeitung der Fallkonstellationen der Fallabgaben vom SGB XII-Trager zum
SGB II-Trager
Anlagel | Anpassung auf die aktuelle Weisungslage
Anlage 2 | Uberarbeitung und Aufnahme Bezifferung Erstattungsanspruch




1. Anderung vom 29.09.2017

Ziffer Anderungen

3.4/5.1/6/ | Bei Fallabgabe erfolgt die Leistungseinstellung nicht mehr zum Ersten des Folgemonats,
sondern wie folgt:

Anlagen: | Werden die Unterlagen zum neu zusténdigen Leistungstrager bis zum 15. eines Monats
versandt, erfolgt die Leistungseinstellung zum Letzten des laufenden Monats, ansonsten

1/2/4/5 zum Letzten des Folgemonats, um eine nahtlose Weitergewéhrung sicherzustellen und um

den Leistungstragern ausreichend Zeit (mindestens 2 Wochen) fir die Fallaufnahme zu
geben. Wann das Arztliche Gutachten erstellt oder mit dem Leistungsberechtigten bespro-
chen wurde, ist fur die Fallabgabe und damit verbunden die Leistungseinstellung nicht re-
levant.

Der Sozialhilfetrager nimmt nahtlos nach Beendigung der SGB Il-Leistungen die Zahlung
der Leistungen nach dem SGB XII auf.

Anlage 3

Anderung der Eingabe in ALLEGRO — neu Auswahl ,volle Erwerbsminderung auf Dauer*
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1. Vorbemerkungen

Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il haben erwerbsfahige Leistungsberech- Vorbemerkungen
tigte sowie weitere (auch nicht erwerbsféhige) Personen, die gemeinsam in einer
Bedarfsgemeinschaft leben.

Stellt das Jobcenter aufgrund einer &rztlichen Begutachtung fest, dass Erwerbsfa-
higkeit nicht mehr vorliegt, ist zu prifen, ob die kiinftige Zusténdigkeit in der Leis-
tungsgewahrung beim Jobcenter verbleibt oder der Fall an den SGB XII-Tréager
abzugeben ist. Umgekehrt erfolgt eine Fallabgabe vom SGB XlI-Trager an das Job-
center, wenn wieder Erwerbsfahigkeit vorliegt.

Eine Fallabgabe an den SGB XlI-Trager kann auch erfolgen, wenn der Rentenver-
sicherungstrager (RVT) Uber eine Erwerbsminderung entschieden hat oder die Per-
son in einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder in eine Tagesforderstatte auf-
genommen wird.

Diese Fachliche Weisung regelt, in welchen Fallgestaltungen eine Fallabgabe er-
folgt und was bei Fallabgabe durch das Jobcenter und den SGB XII-Trager zu ver-
anlassen ist. In der Anlage stehen fir die Umsetzung Ubersichten als Arbeitshilfe
zur Verfugung.

Das Verfahren ist mit der Region Hannover unter Beteiligung des Arztlichen Diens-
tes der Arbeitsagentur fur Arbeit abgestimmt und ab sofort umzusetzen.

Die Region Hannover hat mit Rundschreiben Nr. 17/2018 vom 17.12.2018 (Fallab-
gabe SGB II/SGB XII) und Nr. 37/2018 vom 17.12.2018 (bei Menschen mit Behin-
derung) sowie Rundschreiben Nr. 29/2018 vom 25.09.2018 (Budget fur Arbeit) die
Regelungen an die Kommunen veroffentlicht.

2. Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage fir die Fallabgabe bilden Rechtsgrundlagen
1. 8§8SGBII,
2. 8§44a SGB Il sowie
3. 8821 und 41 ff. SGB Xl

Als verpflichtende Weisungen fur die konkrete Umsetzung sind die Fachlichen Wei- Beachtung FW der
sungen der BA zu § 8 SGB Il und_§ 44a SGB Il zu beachten. BA

3. Verfahren der Fallabgabe vom SGB II-Trager zum SGB XlI-Trager

3.1 Allgemeine Regelungen

I. Anerkennung von plausiblen Gutachten Anerkennung von

Plausible Gutachten des Arztlichen Dienstes der Agenturen fir Arbeit werden ~ Plausiblen Gutach-
als verbindlich angesehen, soweit keine begriindeten Zweifel bestehen. ten

Der Auftrag an den Arztlichen Dienst muss entsprechend formuliert sein. In
Absprache mit der Region und unter Beteiligung des Arztlichen Dienstes der
Arbeitsagentur werden fur die Beantragung von arztlichen Gutachten durch
das Jobcenter folgende Zielfragen gestellt:
~Wenn eine Leistungseinschrankung von voraussichtlich mehr als 6 Mona-
ten (aber nicht auf Dauer) festgestellt wird, wird um Beantwortung folgender
Zielfragen gebeten:

- Welchen Zeitraum halten Sie fiir geeignet, den Leistungsbezieher
erneut einer Begutachtung zu unterziehen, damit festgestellt wer-
den kann, ob méglicherweise wieder von einer Erwerbsfahigkeit
ausgegangen werden kann?

- Welche MaRnahmen sind zur Wiederherstellung der Erwerbsfa-
higkeit méglich bzw. werden empfohlen?*
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Der arztliche Dienst der Agentur fur Arbeit stellt sicher, dass das Ergebnis der
sozialmedizinischen Stellungnahme unter Beachtung des geltenden Daten-
schutzes so aussagekréftig ist, dass auch der Sozialhilfetrager die Frage der
Erwerbsfahigkeit im konkreten Fall abschlieBend beurteilen kann. Wird im
Arztlichen Gutachten die Erwerbsfahigkeit aufgehoben, erfolgt kiinftig eine
Weitergabe von leistungsrelevanten Gesundheitsstérungen im Teil B des Gut-
achtens.

II. Vorliegen von Erwerbsunfahigkeit

Fehlende Erwerbsfahigkeit i.S.v. § 8 SGB Il liegt mit Datum des arztlichen Gut-
achtens vor.

Zu beachten ist, dass ein Anspruch auf Sozialgeld i. S. v. § 23 SGB |l erst be-
steht und in ALLEGRO eine Umstellung von Alg Il auf Sozialgeld erst erfolgt,
wenn der Rentenversicherungstrager tber die Erwerbsunfahigkeit entschieden
hat.

Ein arztliches Gutachten sowie eine Entscheidung des Rentenversicherungs-
tragers sind nicht erforderlich, wenn sich die betreffende Person in einer Werk-
statt fur behinderte Menschen (WfbM) oder einer Tagesforderstatte aufhalt, er-
ganzend wird auf Punkt 3.5 dieser Weisung verwiesen.

ll. Ubersicht als Arbeitshilfe
Far den Bereich Leistungsgewahrung und den Bereich Markt und Integration
stehen Ubersichten fur die Eingabe in den jeweiligen Fachverfahren zur Verfu-
gung.

Bereich Leistungsgewahrung:

Eine Ubersicht tiber das Verfahren zur Fallabgabe sowie eine Ubersicht, wenn
bereits Uber die Leistungsfahigkeit durch den Rentenversicherungstrager ent-
schieden wurde einschlie3lich Eingaben in ALLEGRO, befinden sich in den An-
lagen 1-3.

Bereich Markt und Integration:

Eine Ubersicht tiber das Verfahren zur Fallabgabe sowie eine Ubersicht, wenn
bereits Uber die Leistungsfahigkeit durch den Rentenversicherungstrager ent-
schieden wurde einschliel3lich Eingaben in VerBIS befindet sich in den Anlagen
4-5.

3.2 Vorprifung Rentenanspruch

Zur Feststellung, ob fur die Person ein Rentenanspruch besteht, erfolgt i. d. R. im
Zusammenhang mit der Eréffnung des Arztlichen Gutachtens eine Rentenanfrage
Uber folgenden Link:

https://www.eservice-drv.de/SelfServiceWeb/

Anzufordern ist eine
- Rentenauskunft/Versicherungsverlauf fiir Personen ab Vollen-
dung des 55 Lebensjahres
- Renteninfo fiir Personen ab Vollendung des 27. Lebensjahres
- Eingabe von Name, Vorname, Geburtsname und RV-Nr.

Die Rentenauskunft/-information wird an die beim RVT hinterlegte Anschrift inner-
halb von ca. 14 Tagen gesandt und ist im Rahmen der Mitwirkungspflichten nach
88 60 ff. SGB | vom Leistungsberechtigten anzufordern. Die/der Leistungsberech-
tigte ist Uber die Anforderung und Vorlage im Jobcenter zu informieren.

Das Jobcenter stellt bis zur Vorlage der Rentenauskunft/-information die Leis-
tungsgewahrung sicher.

Zeitpunkt des Vor-
liegens von Er-
werbsunfahigkeit

Keine Umstellung
auf Sozialgeld in
ALLEGRO auf-
grund des AG

Verweis auf Uber-
sichten

fur den Bereich
Leistungsgewah-
rung mit Eingaben
in ALLEGRO

fir den Bereich
Markt und Integra-
tion mit Eingaben
in VerBIS

Feststellung Ren-
tenanspruch durch
Anforderung im In-
tranet

Weiterzahlung der
Leistungen
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Die Entscheidung, in welchem Bereich die Rentenauskunft/-information angefor-
dert wird, treffen die Standorte in dezentraler Verantwortung. Es wird den Stand-
orten empfohlen, die Anforderung der Rentenauskunft/-information im Rahmen
des Erdffnungsgesprachs durch den pAp vornehmen zu lassen, damit zeitnah ein
maoglicher Rentenanspruch festgestellt werden kann.

Fur Personen, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wird auf die
Prufhilfe in den Fachlichen Weisungen der BA zu § 44a SGB Il — Anlage 1 — ver-
wiesen. Nur in Zweifelsféllen, wenn ein Rentenanspruch voraussichtlich vorliegen
konnte, erfolgt eine Aufforderung zur Rentenantragstellung entsprechend Punkt
3.3 dieser Weisung, ansonsten wird von einem fehlenden Rentenanspruch insbe-
sondere aufgrund des Alters ausgegangen.

3.3 Fallabgabe bei Rentenanspruch

1. Schritt:

Aufforderung zur Rentenantragstellung

Liegt laut den Feststellungen des Arztlichen Dienstes der Arbeitsagentur volle Er-
werbsminderung fir voraussichtlich mehr als 6 Monate vor, ist der/die Leistungs-
berechtigte vom Jobcenter grundsétzlich zur Rentenantragstellung aufzufordern,
wenn die Vorprifung (siehe Punkt 3.2) ergeben hat, dass ein Rentenanspruch be-
stehen kénnte.

Eine Aufforderung zur Rentenantragstellung ist allerdings bei (offensichtlicher)
Nichterfulllung der besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen bzw.
der Wartezeiten (siehe hierzu Fachliche Hinweise zu § 44 a SGB Il Anlage 1)
nicht vorzunehmen, da der Rentenversicherungstrager in diesen Fallgestaltungen
nicht Uber die Leistungsfahigkeit entscheidet.

Wird kein Rentenantrag vom Leistungsberechtigten gestellt, kann das Jobcenter
nach § 5 Abs. 3 S. 1 SGB Il den Antrag stellen. Fur die Antragstellung ist die Vor-
lage ,Antragstellung bei Trager nach § 5 Abs. 3 SGB 11 in ALLEGRO zu nutzen.

Kommt die oder der Leistungsberechtigte den Mitwirkungspflichten beim RVT nicht
nach, informiert dieser das Jobcenter. Dieses fordert den Leistungsberechtigten zur
Mitwirkung nach 8 5 Abs. 3 S. 3 SGB Il i. V. m. § 60 SGB | auf, den Mitwirkungs-
pflichten beim RVT nachzukommen. Nach Erinnerung an die Mitwirkung erfolgt im
Rahmen einer Ermessensentscheidung eine volle oder teilweise Versagung/Ent-
ziehung (wenn bereits bewilligt wurde) der SGB Il-Leistungen nach § 66 SGB |I.

Erganzend wird auf die Fachlichen Weisungen der BA zu 8 5 und § 12a SGB I
verwiesen.

2. Schritt:
Weiterzahlung der Leistungen durch das Jobcenter bis zur Entscheidung
des Rentenversicherungstragers

3. Schritt:
Anmeldung eines Erstattungsanspruchs nach 88 40a SGB Il i. V. m. 104
SGB X beim Rentenversicherungstrager

4. Schritt:

Anmeldung eines Erstattungsanspruchs nach 88 40a SGB Il i. V. m. 104

SGB X beim SGB XII-Trager

Durch den Erstattungsanspruch wird der SGB XII-Tréager von der Hilfebedurftigkeit
in Kenntnis gesetzt (§ 18 SGB XllI). Der Erstattungsanspruch wird befriedigt, wenn
der Anspruch dem Grunde und der H6he nach durch Entscheidung des RVT
nachgewiesen ist.

Besteht ein Anspruch auf SGB XlI-Leistungen, wird der Erstattungsanspruch be-
friedigt, soweit dieser rechtzeitig angemeldet wurde (siehe § 111 SGB X). Sollte
der Erstattungsanspruch nicht oder nicht in voller Hohe befriedigt werden, ist das
Jobcenter kurzfristig zu informieren.

Empfehlung: Erle-
digung durch pAp

Keine Anforderung
im Internet
Verweis auf FW

Verfahren bei Ren-
tenanspruch
1. Schritt

Antragstellung
durch Jc

Fehlende Mitwir-
kung beim SGB
Xll-Trager

Verweis auf FW
der BA

2. Schritt

3. Schritt

4, Schritt
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5. Schritt:

Anmeldung eines Erstattungsanspruchs nach 8§ 40a SGB Il i. V. m. 104
SGB X bei der Wohngeldstelle

Durch den Erstattungsanspruch wird die Wohngeldstelle von der Hilfebedirftigkeit
in Kenntnis gesetzt. Der Erstattungsanspruch wird befriedigt, wenn aufgrund der
Rentenhdhe ein bedarfsdeckender Anspruch auf Wohngeld besteht. Eine Ent-
scheidung kann erst getroffen werden, wenn die Rentenhdhe feststeht.

Wenn die bewilligte Rente zusammen mit ggf. weiteren Einkiinften und dem
Wohngeld bedarfsdeckend ist, wird der Erstattungsanspruch durch die Wohngeld-
stelle befriedigt, soweit dieser rechtzeitig angemeldet wurde (siehe § 111 SGB X).
Die Anmeldung des Erstattungsanspruchs gilt dann als Antragstellung.

6 Schritt:

Dokumentation in VerBIS

Es ist ein allgemeiner Vermerk in VerBIS aufzunehmen, dass die/der Leistungsbe-
rechtigte noch im SGB |l- Bezug bleibt und die Entscheidung des Rentenversiche-
rungstragers abzuwarten ist. Zusatzlich ist in VerBIS eine Aufgabe in 12 Monaten
fur die bisherige/den bisherigen Hauptbetreuer*in zu setzen.

7. Schritt

Entscheidung des Rentenversicherungstragers

Der Rentenversicherungstrager entscheidet abschlielend tber die Erwerbsfahig-
keit. Die Entscheidung ist fur das Jobcenter und den SGB XlI-Trager bindend. Er-
ganzend wird auf Punkt 3.6 dieser Weisung verwiesen.

3.4 Fallabgabe bei fehlendem Rentenanspruch

1. Schritt:

Einstellung der Leistungen

Das Jobcenter hebt die Leistungsbewilligung wie folgt auf:

Werden die Unterlagen zum neu zustandigen Leistungstrager bis zum 15. eines
Monats versandt, erfolgt die Leistungseinstellung zum Letzten des laufenden Mo-
nats, ansonsten zum Letzten des Folgemonats, sodass fiir die Fallaufnahme dem
neuen Leistungstrager ausreichend Zeit (mindestens 2 Wochen) verbleibt und so-
mit eine nahtlose Weitergewahrung der Leistungen sichergestellt ist. Wann das
Arztliche Gutachten erstellt oder mit dem Leistungsberechtigten besprochen
wurde, ist fur die Fallabgabe und damit verbunden die Leistungseinstellung nicht
relevant.

Eine Leistungseinstellung erfolgt nur, sofern
- kein Rentenanspruch besteht und
- die betreffende Person nicht in einer Bedarfsgemeinschaft mit einer er-
werbsfahigen Person lebt.
Im Aufhebungsbescheid sind Hinweise zur fehlenden Erwerbsfahigkeit aufzuneh-
men und auf den zusténdigen SGB XlI-Trager (Kommune) zu verweisen. Ergan-
zend ist folgender Textbaustein in den Aufhebungsbescheid aufzunehmen:

»Hinweis: Bitte informieren Sie uns umgehend, falls der Sozialhilfetrager die Leis-
tungen nach dem SGB Xl wegen Zweifeln an einer fehlenden Erwerbsfahigkeit
nicht aufnehmen méchte. In diesem Fall werden Ihnen bis zur abschliel3enden
Klarung Ihrer Erwerbsfahigkeit durch das Jobcenter Leistungen nach dem SGB I
erbracht.”

Dieser ist unter ,Lokale Textbausteine/ JobCenter R Hannover/ LS/ SGB Il § 44 a
hinterlegt.

2. Schritt:

Aufforderung zur Antragstellung beim SGB XlI-Trager

Es erfolgt grundséatzlich eine Aufforderung zur Antragstellung beim SGB XII-Tré-
ger, unabhangig davon, ob die Leistungen nach dem SGB Il eingestellt und an
den SGB XlI-Trager abgegeben werden.

5. Schritt

6. Schritt

7. Schritt

Verfahren bei feh-
lendem Rentenan-
spruch

1. Schritt

Nutzung BK-Vor-
lage

2. Schritt
grds. Aufforde-
rung Antragstel-

lung SGB XII



Ausnahme:

Eine Aufforderung erfolgt nicht, wenn die Erwerbsminderung voraussichtlich lan-
ger als 6 Monate andauert, aber nicht auf Dauer vorliegt und die Person mit einem
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft lebt.

Dem Aufforderungsschreiben ist der Antrag auf SGB XlI-Leistungen ausgedruckt
(Pfad: lokale Vorlagen/Algll/SGB I11/8 5) beizufugen.

Wird kein SGB XlI-Antrag gestellt, kann das Jobcenter nach § 5 Abs. 3 S. 1 SGB
Il den Antrag stellen. Fur die Antragstellung ist die Vorlage ,Antragstellung bei
Trager nach § 5 Abs. 3 SGB II* in ALLEGRO zu nutzen.

Kommt die oder der Leistungsberechtigte den Mitwirkungspflichten beim SGB XII -
Trager nicht nach, informiert dieser das Jobcenter. Dieses fordert den Leistungsbe-
rechtigten zur Mitwirkung nach 8 5 Abs. 3 S. 3 SGB Ili. V. m. § 60 SGB | auf, den
Mitwirkungspflichten beim SGB XII-Trager nachzukommen. Nach Erinnerung an
die Mitwirkung erfolgt im Rahmen einer Ermessensentscheidung eine volle oder
teilweise Versagung/Entziehung (wenn bereits bewilligt wurde) der SGB II-Leistun-
gen nach 8 66 SGB |.

Erganzend wird auf die Fachlichen Weisungen der BA zu § 5 und § 12a SGB I
verwiesen.

3. Schritt:

Ubersendung von Unterlagen an den SGB XII-Trager

Folgende Unterlagen werden — unabhéngig davon, ob bereits eine Fallabgabe
und somit Leistungseinstellung erfolgt - in Kopie an den zustandigen SGB XII-Tra-
ger (Kommune) tbersandt:

1. arztliche Gutachten der letzten drei Jahre

2. Ergebnis Anfrage Rentenauskunft/-information (Schreiben des RVT)

3. entscheidungsrelevante Unterlagen zur Hilfebedurftigkeit (Erstantrag und
letzter Weiterbewilligungsantrag mit Anlagen, Einkommens- und Vermo-
gensnachweise, Mietvertrag, letzter Bewilligungsbescheid, ggf. Bescheid
Uber die Festsetzung der Mietobergrenze und weitere relevante Unterla-
gen)

4. bei Leistungseinstellung: Aufhebungsbescheid/Ablehnungsbescheid

Eine Ubersendung von Unterlagen erfolgt nicht, wenn die Erwerbsminderung vo-
raussichtlich langer als 6 Monate andauert, aber nicht auf Dauer vorliegt und die
Person mit einem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemein-
schaft lebt.

Fr die Ubersendung der Unterlagen an den SGB XII-Tréger ist die BK-Vorlage
,Ubersendung Unterlagen an SGB XII-Trager” (Pfad: lokale Vorlagen/Alg 1I/SGB
11/§ 5) verpflichtend zu nutzen.

4. Schritt

Anmeldung eines Erstattungsanspruchs beim SGB XlII-Trager

Liegt eine Erwerbsminderung voraussichtlich auf Dauer vor, ist beim SGB XII-Tra-
ger ein Erstattungsanspruch nach 8 40a SGB Il i. V. m. § 104 SGB X anzumel-
den, falls der RVT Uber eine riickwirkende Erwerbsminderung entscheidet.

5. Schritt:

Fallaufnahme durch den SGB XII-Trager

Erfolgt eine Abgabe an den SGB XlI-Trager, nimmt dieser nahtlos nach Beendi-
gung der Leistungszahlung durch das Jobcenter die Leistungszahlung nach dem
SGB Xl auf, soweit Hilfebedurftigkeit nach den Vorschriften des SGB XII gegeben
ist.

6. Schritt
Keine Abwicklung eines Erstattungsanspruchs

Ausnahme - keine
Antragstellung
SGB Xl

SGB XlI-Antrag
beifligen

Antragstellung
durch Jc

Fehlende Mitwir-
kung beim SGB
XII-Trager

Verweis auf FW
der BA

3. Schritt

Keine Ubersen-
dung

Nutzung BK-Vor-
lage

4. Schritt

5. Schritt

6. Schritt
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Bei einer Abgabe an den SGB XII-Trager gelten die vom Jobcenter bis zur Uber-
nahme des Falles durch den SGB XIlI-Trager erbrachten Leistungen nach dem
SGB Il als endgiiltig. Ein Erstattungsverfahren findet nicht statt.

Nur wenn die Erwerbsunfahigkeit laut arztlichem Gutachten auf Dauer besteht,
kann die Kommune nach § 45 SGB Xl eine Feststellung der Leistungsfahigkeit

beim RVT erwirken. Das Ergebnis teilt die Kommune dem Jobcenter mit. Stellt der

RVT rickwirkend Erwerbsunfahigkeit fest, wird auf Punkt 3.6 dieser Weisung ver-
wiesen.

Liegt laut arztlichem Gutachten die Erwerbsunfahigkeit nicht auf Dauer vor, ge-
wahrt die Kommune SGB XlI-Leistungen bis zu dem im Gutachten prognostizier-
tem Zeitpunkt. Nach Ablauf des Zeitraums Uberprift die Kommune die Leistungs-
fahigkeit durch den Fachbereich Gesundheit. Ergdnzend wird auf Punkt 6 dieser
Weisung verwiesen.

3.5 Fallabgabe bei Menschen mit Behinderung

Bei Menschen mit Behinderung, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, ist
grundsétzlich von Erwerbsfahigkeit auszugehen, es sei denn, es bestehen Zwei-
fel am Vorliegen von Erwerbsfahigkeit. Erganzend wird auf Randziffer 8.6 der
Fachlichen Weisungen der BA zu 8 8 verwiesen.

Ob eine Fallabgabe an den SGB XII-Trager erfolgt, ist abhéngig von folgenden

Fallgestaltungen:

I.  Person befindet sich in schulischer Ausbildung

Il.  Person befindet sich in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)

Ill.  Arbeitsaufnahme bei Aufenthalt in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM)

IV. Abbruch des Aufenthalts in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)

V. Betreuung in einer Tagesforderstatte

VI. Betreuung in einer Tagesstatte

Fur das Erkennen, ob sich eine Person in einer WfbM oder in einer Tagesforder-
statte aufhdlt, steht eine Arbeitshilfe in den Anlagen 6-8 zur Verfligung. Die An-
lage 7 enthélt die in der Region Hannover bestehenden Einrichtungen.

I. Person befindet sich in schulischer Ausbildung
Liegt bereits ein Gutachten des RVT vor, dass Erwerbsfahigkeit nicht vorliegt,
ist dies bindend. Eine Fallabgabe erfolgt entsprechend der Regelungen zu
Punkt 3.6 dieser Weisung.

Liegt kein Gutachten des RVT vor und macht diese Person Hilfebedurftigkeit
geltend, stellt das Jobcenter nach § 44 a SGB Il fest, ob Erwerbsfahigkeit vor-
liegt und leitet ein arztliches Gutachten ein.

Der SGB XIlI-Trager kann aus rechtlichen Grinden keine SGB XlI-Leistungen
gewdahren, wenn die Erwerbsunfahigkeit noch nicht festgestellt worden ist und
verweist daher bei Geltendmachung von Hilfebedurftigkeit auf die Antragstel-
lung beim Jobcenter— auch wenn offensichtlich ist, dass keine Erwerbsféhig-
keit vorliegt.

II. Person befindet sich in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)

Bei Aufenthalt in einer WfbM ist zur Beurteilung der Erwerbsfahigkeit kein arztli-
ches Gutachten notwendig.

Nach den Fachlichen Weisungen der BA zu § 8 SGB |l — Randziffer 8.8 ff. wird
die Erwerbsfahigkeit in den folgenden Fallgestaltungen wie folgt beurteilt:

1. Aufenthalt im Eingangsverfahren (Dauer 1-3 Monate) oder Berufshil-
dungsbereich (Dauer 24 Monate) einer WfbM:

Erwerbsfahigkeit

Fallgestaltungen

Arbeitshilfe fir das
Erkennen einer
WfbM/Tagesférder-
statte in Anlage 6
bis 8

in schulischer Aus-
bildung

Feststellung EU
durch Jc

Kein AG bei Auf-
enthalt in WfbM

Erwerbsunféahigkeit
mehr als 6 Monate
im Eingangsverfah-
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Der Leistungsberechtigte gilt als nicht erwerbsfahig fur mehr als 6 Mo-
nate, aber nicht auf Dauer.

2. Aufenthalt im Arbeitsbereich einer WfbM
(findet im Anschluss an den Aufenthalt im Eingangsverfahren und Berufs-
bildungsbereich statt)
Diese Person gilt als dauerhaft voll erwerbsgemindert.

Liegt bereits eine Entscheidung des RVT vor, ist diese bindend.

Ob diese Personen einen Anspruch auf SGB Il-Leistungen haben, ist abhangig
vom Alter. Hier gilt Folgendes:

1. ab Vollendung des 18. Lebensjahres:
Personen im Arbeitsbereich einer WfbM gelten als dauerhatft voll er-
werbsgemindert und haben deshalb ab Vollendung des 18. Lebensjahres
nach § 41 Abs. 3 SGB XII einen Anspruch auf Leistungen nach dem
Vierten Kapitel des SGB XII.
Personen im Eingangs- und Berufsbildungsbereich haben ab Vollendung
des 18. Lebensjahres nach § 41 Abs. 3a SGB XlI mit Inkrafttreten des
Angehorigen-Entlastungsgesetzes ab 01.01.2020 Anspruch auf Leistun-
gen nach dem Vierten Kapitel des SGB XII.

Nach 8 5 Abs. 2 S. 2 SGB Il sind diese Leistungen vorrangig vor dem So-
zialgeld nach dem SGB 1l (siehe § 19 Abs. 1 S. 2 SGB Il), sodass dieser
Personenkreis nicht nach dem SGB Il leistungsberechtigt ist.

Hat die Person, die sich in einer WfbM aufhalt, das 18. Lebensjahr vollen-
det und lebt mit mindestens einer erwerbsfahigen Person in einer Be-
darfsgemeinschaft, werden fir die Rest-BG die SGB |l — Leistungen wei-
tergewahrt und die erwerbsunféahige Person vom Leistungsbezug ausge-
schlossen.

Die Erfassung in ALLEGRO ist in Anlage 3 beschrieben.

Fur die Person, die sich in einer WfbM aufhélt, erfolgt eine Fallabgabe an
den SGB XII-Trager. Die Verfahrensschritte 1-5 zu Punkt 3.4 dieser Wei-
sung sind bei Fallabgabe maRgeblich.

Die Kommune erstattet dem Jobcenter die Leistungen ab Aufnahme in
die WfbM bzw. ab Vollendung des 18. Lebensjahres.

2. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres:

Vor Vollendung des 18. Lebensjahres besteht fiir Personen, die sich in ei-
ner WfbM aufhalten, ein Anspruch auf Sozialgeld i. S. v. § 23 SGB Il (in
ALLEGRO erfolgt eine Umstellung von Alg Il auf Sozialgeld), wenn die Per-
son in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einer erwerbsféahigen
Person lebt. Eine Fallabgabe an den SGB XlI-Trager erfolgt dann erst mit
Vollendung des 18. Lebensjahres, weil zu diesem Zeitpunkt erst Leistun-
gen nach dem 4. Kapitel des SGB XIlI zustehen.

Wird Ausbildungsgeld nach § 122 Absatz 1 Nr. 3 SGB Il fur Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer an Mal3nahmen im Eingangs- und Berufshildungs-
bereich einer WfbM gewéhrt, besteht aufgrund des Inkrafttretens des An-
gehdrigen-Entlastungsgesetzes ab 01.01.2020 nur noch bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres ein Anspruch auf Sozialgeld nach dem

SGB I, wenn eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person Mitglied
der Bedarfsgemeinschatft ist.

Fur Falle vor Vollendung des 18. Lebensjahres sowie fiir Bewilli-
gungszeitraume vor dem 01.01.2020 (gemeint sich hier auch Perso-
nen nach Vollendung des 18. Lebensjahres) gilt, dass entsprechend
der Fachlichen Weisungen der BA zu 88 11 — 11b SGB Il — Randziffer

ren oder Berufsbil-
dungsbereich einer
WfbM
Erwerbsunféahigkeit
auf Dauer im Ar-
beitsbereich einer
WfbM

Entscheidung RVT
ist bindend

Vollendung 18. Lj.

Umsetzung in AL-
LEGRO in Anlage 3

Schritte Fallabgabe

Bis Vollendung 18.
Lj.

bei Anspruch auf
Ausbildungsgeld
nach dem SGB Il
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11.84 - das Ausbildungsgeld nicht auf die Leistungen nach dem SGB Il
anzurechnen ist, weil es zweckbestimmt ist.

Lebt die minderjahrige Person, die sich in einer WfbM aufhalt, nicht in ei-
ner Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten, erfolgt eine Fallabgabe an den SGB XII-Trager. Die
Verfahrensschritte 1-5 zu Punkt 3.4 dieser Weisung sind bei Fallabgabe
maf3gebend.

Die Kommune erstattet dem Jobcenter die Leistungen grundsétzlich ab
Aufnahme in einer WfbM.

Arbeitsaufnahme bei Aufenthalt in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM)

Ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht bei Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
wieder, wenn

- es kein Gutachten des RVT bezuglich (dauerhafter) voller Erwerbs-
minderung gibt und

- die Eingliederung in Arbeit nicht aufgrund des Budgets fir Arbeit
nach § 61 SGB IX oder Ausbildung nach § 61a SGB IX erfolgte, wo-
nach ein Lohnkostenzuschuss oder Unterstiitzungsleistungen am
Arbeitsplatz als Leistung der Eingliederungshilfe gewéahrt werden.
Wenn eine Férderung Uber das Budget fur Arbeit oder Ausbildung
erfolgt, erhalt die betreffende Person einen Bewilligungsbescheid,
sodass diese hiernach zu befragen ist. Als weiteres Indiz werden bei
diesen Beschéftigungen keine Beitrage zur Arbeitslosenversiche-
rung abgefihrt, da diese Personen immer noch als erwerbsunfahig
gelten und ein Ruckkehrrecht in die WfbM besteht.

Es erfolgt eine Fallabgabe durch den SGB XII-Trager entsprechend Punkt 6
dieser fachlichen Weisung mit der Maf3gabe, dass in dieser Fallgestaltung eine
Erstattung der SGB Xll-Leistungen ab Tag der Arbeitsaufnahme an den
SGB XIlI-Trager erfolgt.

Ist die sozialversicherungspflichtige Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt wieder beendet und es hat eine erneute Aufnahme in den Arbeitsbe-
reich einer WfbM stattgefunden, bevor eine Fallabgabe und Antragstellung
nach dem SGB Il beim Jobcenter erfolgte, findet kein Tragerwechsel und Er-
stattungsverfahren nach § 103 SGB X statt.

IV. Abbruch des Aufenthalts in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen

(WfbM)

Bricht die behinderte Person den Aufenthalt in einer WfbM ab, liegt grundsatz-
lich weiterhin Erwerbsunfahigkeit vor.

Vor Einmindung in eine WfbM findet stets eine Begutachtung durch einen
Reha-Trager statt. Dieses Gutachten behéalt solange seine Gliltigkeit, bis vom
zustandigen Reha-Trager (RVT, Arbeitsagentur Hannover oder Eingliede-
rungshilfe/SGBXII der Region Hannover) ein neues Gutachten vorliegt, wel-
ches dann mal3gebend ist.

Bis zur Vorlage eines neuen Gutachtens bleibt der bisherige Leistungstrager
fur die Leistungserbringung zustandig bzw. die Zustandigkeit richtet sich nach
dem bisherigen Gutachten.

Schritte Fallabgabe

Arbeitsaufnahme
aus WfbM

Widerlegung der
Vermutung EU auf
Dauer

Schritte Fallabgabe

grds. weiterhin EU

Gutachten vom
Reha-Trager mafR-
gebend
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V.

VI.

Betreuung in einer Tagesforderstatte

Eine Betreuung in einer Tagesforderstatte erfolgt, wenn eine Beschaftigung in
einer WfbM nicht mdglich ist, weil ein Mindestmal? an wirtschaftlich verwertba-
rer Arbeitsleistung nicht mehr vorliegt. Hierbei handelt es sich um Menschen,
die i. d. R. korperlich schwerstbehindert sind.

Bei Aufenthalt in einer Tagesforderstatte ist zur Beurteilung der Erwerbsfahig-
keit kein arztliches Gutachten notwendig, da der Kostentrager (Eingliede-
rungshilfe, Jugendhilfe, RVT, etc.) bereits durch ein Gutachten Uber eine Er-
werbsunfahigkeit entschieden hat. Diese Person gilt als dauerhaft voll er-
werbsgemindert.

Zur Fallabgabe an den SGB XII-Trager wird auf die Ausfihrungen bei Aufent-
halt in einer WfbM verwiesen, siehe Punkt Il (Seite 10).

Die Verfahrensschritte 1-5 zu Punkt 3.4 dieser Weisung sind bei Fallabgabe
zu beachten. Der SGB XII-Trager erstattet dem Jobcenter die Leistungen ab
Aufnahme in die Tagesforderstatte.

Betreuung in einer Tagesstatte

Eine Aufnahme in einer Tagesstatte erfolgt fir Personen, die geistig oder see-
lisch behindert sind. Liegt kein Gutachten des RVT vor, ist vorerst von Er-
werbsfahigkeit auszugehen. Das Jobcenter ist fir die Leistungsgewahrung zu-
sténdig und stellt nach § 44 a SGB Il fest, ob Erwerbsfahigkeit vorliegt und lei-
tet ein arztliches Gutachten ein. Das Ergebnis des arztlichen Gutachtens ist
abzuwarten.

3.6 Fallabgabe bei Entscheidung des RVT Uber die Leistungsfahigkeit

Die Entscheidung des Rentenversicherungstragers ist fur alle Sozialleistungstra-
ger bindend. Eine Widerspruchsmaglichkeit gibt es dann nicht mehr.

Stellt der Rentenversicherungstrager Leistungsunfahigkeit fest, hangt die Weiter-
gewdahrung von Leistungen nach dem SGB Il davon ab, ob

es sich um eine volle Erwerbsunféhigkeit handelt und

ob diese auf Dauer oder befristet vorliegt und

ob die betreffende Person mit einer erwerbsféhigen Person in einer Be-
darfsgemeinschaft lebt.

>
>
>

Als Arbeitshilfe, ob eine Fallabgabe an den SGB Xl — Trager erfolgt, wird auf die
Anlage 2 verwiesen.

Das Jobcenter ist fur die Weitergewahrung von SGB Il Leistungen in folgenden
Fallgestaltungen zustandig, wenn:

1. die Person noch mindestens halbschichtig leistungsféhiq ist (= taglich 3-6
Stunden erwerbsfahig), dann gilt diese Person weiterhin als erwerbsfahig
i. S.d. 8§ 8 SGB Il und somit als Alg IlI-Bezieher
oder

2. die Person wegen der Arbeitsmarktlage voll erwerbsgemindert ist, sog.
Arbeitsmarktrente:
Die Person ist noch halbschichtig erwerbsfahig (= mindestens 3 Stunden
bis 6 Stunden taglich leistungsféhig, somit Alg 11-Bezieher), es wird aber
eine Rente wegen VOLLER Erwerbsminderung bewilligt, weil aufgrund
der gesundheitlichen Einschréankungen fur diese Person keine Stellen im
nennenswerten Umfang vorhanden sind.
oder

Tagesforderstatte

Kein AG bei Tages-
forderstatte — EU
auf Dauer

Schritte Fallabgabe

Klarung Erwerbsfa-
higkeit

Entscheidung des
RVT bindend

Kein Widerspruch
maoglich
Fallkonstellationen

Arbeitshilfe in An-
lage 2

Keine Fallabgabe
ans SGB XlI
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3.

der RVT eine volle Erwerbsminderung fir mehr als 6 Monate feststellt
(nicht auf Dauer) und die Person in einer Bedarfsgemeinschaft mit einer
erwerbsfahigen Person lebt.

Hier erfolgt in ALLEGRO eine Umstellung von Alg Il auf Sozialgeld.

Eine Fallabgabe an den SGB XII-Trager erfolgt in folgenden Fallkonstellationen:

1.

RVT stellt eine volle Erwerbsminderung fur mindestens 6 Monate fest
(nicht auf Dauer)

Eine Abgabe an den SGB XII-Trager erfolgt, wenn
- die Person nicht in einer Bedarfsgemeinschaft mit einer erwerbs-
fahigen Person lebt

RVT stellt eine volle Erwerbsminderung auf Dauer fest

Eine Abgabe an den SGB XII-Tréager erfolgt, wenn
- die Person das 18. Lebensjahr vollendet hat
oder
- vor Vollendung des 18. Lebensjahres die Person nicht in einer
Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einer erwerbsfahigen Per-
son lebt.

Vor Vollendung des 18. Lebensjahres ist Sozialgeld i. S. v. 8 23 SGB Il (in
ALLEGRO erfolgt eine Umstellung von Alg Il auf Sozialgeld) zu zahlen,
wenn die Person in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einer er-
werbsfahigen Person lebt. Eine Fallabgabe an den SGB XlI-Trager erfolgt
mit Vollendung des 18. Lebensjahres, weil zu diesem Zeitpunkt erst Leis-
tungen nach dem 4. Kapitel des SGB XII zustehen, siehe § 19 Abs. 1 S. 2
SGB II.

Hat die auf Dauer erwerbsunfahige Person das 18. Lebensjahr vollendet
und lebt mit mindestens einer erwerbsfahigen Person in einer Bedarfsge-
meinschaft, werden fir die Rest-BG die SGB Il — Leistungen weiterge-
wahrt und die erwerbsunfahige Person vom Leistungsbezug ausgeschlos-
sen.

Die Erfassung in ALLEGRO ist in Anlage 3 beschrieben.

Die Fallabgabe an den SGB XII-Trager erfolgt in folgenden Schritten:

1. Schritt:

Einstellung der Leistungen

Das Jobcenter hebt die Leistungsbewilligung (ggf. auch nur fir die erwerbsunfa-
hige Person) wie folgt auf:

Werden die Unterlagen zum neu zustandigen Leistungstrager bis zum 15. eines
Monats versandt, erfolgt die Leistungseinstellung zum Letzten des laufenden Mo-
nats, ansonsten zum Letzten des Folgemonats, sodass fur die Fallaufnahme dem
neuen Leistungstrager ausreichend Zeit (mindestens 2 Wochen) verbleibt und so-
mit eine nahtlose Weitergewéhrung der Leistungen sichergestellt ist.

2. Schritt:

Aufforderung zur Antragstellung beim SGB XlI-Tréager

Fur die Aufforderung zur Antragstellung ist in ALLEGRO die Vorlage ,Antragstel-
lung Sozialleistung LE* (§ 5 SGB Il) zu nutzen.

Dem Aufforderungsschreiben ist der Antrag auf SGB XlI-Leistungen ausgedruckt
(Pfad: lokale Vorlagen/Algll/SGB I11/8 5) beizufligen.

Fallabgabe ans
SGB Xl

Umsetzung in AL-
LEGRO in Anlage
3

1. Schritt

2. Schritt

SGB XlI-Antrag
beifigen
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3. Schritt:
Ubersendung von Unterlagen an den SGB XII-Trager
Folgende Unterlagen werden in Kopie an den zustandigen SGB XlI-Trager (Kom-
mune) Ubersandt:
1. Rentenbescheid (&rztliche Gutachten sind nicht zu Gibersenden)
2. Aufhebungs-/Ablehnungs- bzw. Anderungsbescheid
3. entscheidungsrelevanten Unterlagen zur Hilfebeddirftigkeit (Erstan-
trag und letzter Weiterbewilligungsantrag mit Anlagen, Einkommens-
und Vermdgensnachweise, Mietvertrag, letzter Bewilligungsbescheid,
ggof. Bescheid Uber die Festsetzung der Mietobergrenze und weitere
relevante Unterlagen).

Fr die Ubersendung der Unterlagen an den SGB XII-Trager ist die BK-Vorlage
,Ubersendung Unterlagen an SGB XII-Trager” (Pfad: lokale Vorlagen/Alg 1I/SGB
11/8 5) verpflichtend zu nutzen.

4. Schritt:

Fallaufnahme durch den SGB XII-Trager

Erfolgt eine Abgabe an den SGB XlI-Trager, nimmt dieser nahtlos nach Beendi-
gung der Leistungszahlung durch das Jobcenter die Leistungszahlung nach dem
SGB Xl auf, soweit Hilfebedurftigkeit nach den Vorschriften des SGB XII gegeben
ist.

5. Schritt

Abwicklung eines Erstattungsanspruchs ggi. dem SGB XII-Trager

Der Erstattungsanspruch gegentiber dem SGB XlI-Trager wird ab dem Zeitpunkt
beziffert, ab dem der RVT die Erwerbsminderung festgestellt hat. Der Rentenbe-
ginn erfolgt in der Regel zu einem spéateren Zeitpunkt.

Wird der Erstattungsanspruch vom SGB XlI-Trager befriedigt, ist die Wohngeld-
stelle zu informieren, dass der dort angemeldete Erstattungsanspruch nicht gel-
tend gemacht wird.

6. Schritt: bei Rentenanspruch Abwicklung eines Erstattungsanspruchs
ggi. dem RVT gemal § 40a SGB Ili. V. m. § 104 SGB X

Fur die Bezifferung des Erstattungsanspruchs ggi. dem RVT bei einer Rentenbe-
willigung steht eine Arbeitshilfe im Intranet zur Verfugung.

7. Schritt: ggf. Bezifferung Wohngeld, wenn durch Rente, ggf. weitere Ein-
kiinfte und Wohngeld kein SGB Xll-Anspruch besteht

Lehnt der SGB XlI-Trager die Befriedigung des Erstattungsanspruchs ab, weil die-
ser feststellt, dass aufgrund der Rentenhdhe ein vorrangiger Anspruch auf Wohn-
geld besteht, beziffert das Jobcenter den Erstattungsanspruch gegentiber der
Wohngeldstelle.

Sollte bei der Wohngeldstelle kein Erstattungsanspruch angemeldet worden sein,
kann die Wohngeldstelle geméaR § 111 SGB X bis zu einem Jahr riickwirkend ab
dem Zeitpunkt der Anmeldung des Erstattungsanspruchs bzw. des Eingangs der
Bezifferung die SGB ll-Leistungen erstatten. Der Zeitpunkt der Anmeldung des Er-
stattungsanspruchs bzw. der Bezifferung wird als Zeitpunkt der Antragstellung zu-
grunde gelegt.

Ein rickwirkender Wohngeldbescheid ergeht nicht gegentiber der wohngeldbe-
rechtigten Person. Es wird auch kein Wohngeld fur die Zukunft bewilligt. Dies ist
durch den LB zu beantragen. Ein Verweis auf die Antragstellung Wohngeld erfolgt
bei der Leistungsablehnung durch den SGB XlI-Trager.

Die Wohngeldstelle fordert keine Unterlagen vom LB an. Folgende Unterlagen
werden fur die Berechnung des Wohngeldes in Kopie an die zustandige Wohn-
geldstelle Gbersandt:

3. Schritt

Nutzung BK-Vor-
lage

4. Schritt

5. Schritt

Zeitpunkt Beziffe-
rung Erstattungs-
anspruch beim
SGB XIlI-Tréager

6. Schritt

Arbeitshilfe fur Be-
zifferung ggu. RVT

7. Schritt
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1. Rentenbescheid Uber die Rentenhéhe (&rztliche Gutachten sind nicht
zu Ubersenden)

Aufhebungs-/Ablehnungsbescheid

entscheidungsrelevanten Unterlagen zur Hilfebeddirftigkeit (Erstantrag
und letzter Weiterbewilligungsantrag mit Anlagen, Einkommens- und
Vermodgensnachweise, Mietvertrag, ggf. Bescheid Uber die Festset-
zung der Mietobergrenze und weitere relevante Unterlagen wie z. B.
Unterhaltszahlungen an Dritte, Schwerbehinderung).

Diese Unterlagen sind zusammen mit der Bezifferung des Erstattungsanspruchs
zu Ubersenden. Sollte die Wohngeldstelle fiir die Berechnung noch weitere Unter-
lagen bendétigen, wird sie diese vom Jobcenter anfordern.

wn

4. Verfahren bei Einlegung eines Widerspruchs durch den SGB XIlI-Trager

1. Schritt:

Einlegung Widerspruch durch SGB XII-Tréager

Fir die Feststellung der Erwerbsfahigkeit ist nach § 44 a Abs. 1 S. 1 SGB |l das
Jobcenter zustandig. Der SGB XlI-Trager prift nach Fallabgabe, ob aus seiner
Sicht Erwerbsunfahigkeit vorliegt.

Grundsatzlich gilt, dass plausible Gutachten des Arztlichen Dienstes der Agentur
fur Arbeit als verbindlich anzuerkennen sind, soweit keine begrindeten Zweifel
bestehen.

Bestehen Zweifel an der Erwerbsunfahigkeit, ist in Absprache mit dem Arztlichen
Dienst der Arbeitsagentur eine Ruckfrage der Kommune per Mail direkt beim
Arztlichen Dienst der Arbeitsagentur (cc. Uber die Region Hannover-Fachaufsicht)
maoglich.

Hinweis:

Der SGB XlI-Trager hat aus datenschutzrechtlichen Grinden nur Einblick in Teil B
(sozialmedizinisches Gutachten) des Arztlichen Gutachtens und somit keinen An-
spruch auf Herausgabe des Teils A des Arztlichen Gutachtens (Befundunterlagen).
AuRerdem darf in den Arztlichen Gutachten keine Diagnose genannt werden.

Kénnen trotz Riickfrage beim Arztlichen Dienst die Zweifel nicht ausgeraumt wer-
den, kann der SGB XII-Trager gegen das Arztliche Gutachten Widerspruch einle-
gen.

Anlass fur Zweifel kdnnen begriindet sein (siehe FW der BA 44a.17); z. B. durch

e veranlasste eigene Gutachten der Kommune, in denen Erwerbsfahigkeit fest-
gestellt wurde,

o frihere Gutachten, in denen Erwerbsfahigkeit festgestellt wurde, ohne seithe-
rige wesentliche Veranderungen des Gesundheitszustandes,

e Feststellungen des medizinischen Dienstes der Krankenkasse auf volle Er-
werbsminderung,

e Umstande, die nach der allgemeinen Lebenserfahrung Erwerbsféahigkeit aus-
schlie3en.

In der Praxis ist ggf. auch die Weigerung des SGB XlI-Tréagers, Leistungen auf-
grund fehlender Erwerbsfahigkeit aufzunehmen, bereits als Widerspruch zu wer-
ten.

Der Widerspruch muss eine Begrindung enthalten. Eine Frist zur Einlegung des
Widerspruches gibt es nicht.

2. Schritt:

Weiterzahlung der Leistungen durch das Jobcenter

Wenn SGB Il - Trager und SGB XII-Trager die Erwerbsféhigkeit der/des Leis-
tungsberechtigten unterschiedlich beurteilen, muss das Jobcenter bis zu einer
Entscheidung tber den Widerspruch SGB ll-Leistungen erbringen (8§ 44 a Abs. 1
S. 7 SGB 1l).

Verfahren bei Ein-
legung Wider-
spruch durch SGB
XII-Trager

1. Schritt

Zweifel an der Er-
werbsunfahigkeit

Begriindung und
Frist des Wider-
spruchs

2. Schritt
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3. Schritt:

Dokumentation in VerBIS

Es ist ein allgemeiner Vermerk in VerBIS aufzunehmen, dass die/der Leistungs-

berechtigte noch im SGB II- Bezug bleibt und die Entscheidung des Rentenversi-
cherungstragers abzuwarten ist. Zusatzlich ist in VerBIS eine Aufgabe in 12 Mo-

naten fur den/die bisherigen Hauptbetreuer*in zu setzen.

4. Schritt

Einholen einer gutachterlichen Stellungnahme des RVT

Bevor das Jobcenter liber den Widerspruch entscheidet, hat es unverziiglich eine
gutachterliche Stellungnahme des zustandigen Rentenversicherungstragers nach
§ 109 a Abs. 3 SGB VI einzuholen.

Diese Entscheidung des Rentenversicherungstragers bindet sowohl das Jobcen-
ter als auch den SGB XII-Trager (§ 44a Abs. 1 S. 6, Abs. 2 SGB Il).

Fur die Einholung der gutachterlichen Stellungnahme beim Rentenversicherungs-
trager ist die BK-Vorlage ,Anforderung Gutachten“ (Pfad: zentrale Vorlagen/Alg
[I/SGB 11/8 44a — 2a44a-01) verpflichtend zu verwenden.

5. Schritt:
Entscheidung tber den Widerspruch
Hier gibt es zwei Fallgestaltungen:

5.1 Entscheidung des Jobcenters wird bestétigt

Ergibt die gutachterliche Stellungnahme des Rentenversicherungstragers, dass
keine Erwerbsfahigkeit, sondern volle Erwerbsminderung unabhangig von der je-
weiligen Arbeitsmarktlage besteht, hat der Rentenversicherungstrager seit
01.01.2011 nach § 109 a Abs. 3 S.2 SGB VI ergénzend festzustellen, ob es un-
wahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben wird (somit eine
dauerhafte Erwerbsminderung vorliegt), um eine doppelte Begutachtung zu ver-
meiden.

Abhangig vom Ergebnis der gutachterlichen Stellungnahme ergeben sich bei Vor-
liegen von Erwerbsunféahigkeit drei Fallgestaltungen:

a) Erwerbsunfahigkeit bis 6 Monate
- keine Fallabgabe
- Weiterzahlung von Alg Il (fir erwerbsféahige Leistungsberechtigte)
durch das Jobcenter,

b) Erwerbsunfahigkeit mehr als 6 Monate, aber nicht auf Dauer
- Mitglied einer BG mit mindestens einer erwerbsféhigen Person
» Weiterzahlung der Leistung in Form von Sozialgeld gem. § 19
Abs. 1 S. 2 SGB Il (Umstellung in ALLEGRO von erwerbsféahig
auf erwerbsunfahig)

- Einzel-Bedarfsgemeinschaft
» Fallabgabe an den SGB XII-Trager entsprechend Punkt 3.6 die-

ser Weisung mit der Mal3gabe, dass

o auch die gutachterliche Stellungnahme des RVT als Kopie
an den SGB XII-Trager tUbersandt wird und

o die Abwicklung des Erstattungsanspruchs nach § 103
SGB X (siehe § 44a Abs. 3 SGB II) fur die Zeit ab Einlegung
des Widerspruchs erfolgt (wichtig: keine Bezifferung von
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitréagen).

c) Erwerbsunfahigkeit auf Dauer
- Mitglied einer BG mit mindestens einer erwerbsfahigen Person und
erwerbsunféhige Person hat 18. Lebensjahr vollendet:
» Die erwerbsunfahige Person wird vom Leistungsbezug ausge-
schlossen.

Die Erfassung in ALLEGRO ist in Anlage 3 beschrieben.

3. Schritt

4., Schritt

Nutzung BK-Vor-
lage

5. Schritt

Entscheidung des
Jc wird bestatigt

bei Erwerbsunfa-
higkeit bis 6 Mo-
nate

bei Erwerbsunfa-
higkeit mehr als 6
Monate, aber nicht
auf Dauer

bei Erwerbsunfa-
higkeit auf Dauer

Umsetzung in AL-
LEGRO in Anlage 3
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» Das Jobcenter hebt fir die auf Dauer erwerbsunféhige Person
die Leistungsbewilligung wie folgt auf:

Werden die Unterlagen zum neu zustandigen Leistungstrager bis

zum 15. eines Monats versandt, erfolgt die Leistungseinstellung

zum Letzten des laufenden Monats, ansonsten zum Letzten des

Folgemonats, sodass fiir die Fallaufnahme dem neuen Leis-

tungstrager ausreichend Zeit (mindestens 2 Wochen) verbleibt

und somit eine nahtlose Weitergewahrung der Leistungen sicher-
gestellt ist.
» Fur die Rest-BG werden die SGB Il — Leistungen weitergewahrt.
» Die Verfahrensschritte 2-5 zu Punkt 3.6 dieser Weisung sind bei

Fallabgabe zu beachten mit der Maf3gabe, dass

o auch die gutachterliche Stellungnahme des RVT als Kopie an
den SGB XII-Trager Gbersandt wird.

o die Abwicklung des Erstattungsanspruchs nach § 103 SGB X
(siehe § 44a Abs. 3 SGB II) fur die Zeit ab Einlegung des Wi-
derspruchs erfolgt (wichtig: keine Bezifferung von Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitrégen).

- Mitglied einer BG mit mindestens einer erwerbsféhigen Person und
erwerbsunféhige Person hat 18. Lebensjahr nicht vollendet:
» Keine Fallabgabe
» Zahlung von Sozialgeld i. S. v. § 23 SGB |l fir die erwerbsunféa-
hige Person
» In ALLEGRO erfolgt eine Umstellung von Alg Il auf Sozialgeld.

Eine Fallabgabe an den SGB XII-Trager erfolgt mit Vollendung
des 18. Lebensjahres, weil zu diesem Zeitpunkt erst Leistungen
nach dem 4. Kapitel des SGB XII zustehen, siehe § 19 Abs. 1
S. 2 SGB Il

- Einzel-Bedarfsgemeinschatft:
» Fallabgabe an den SGB XlI-Trager entsprechend Punkt 3.6 die-

ser Weisung mit der MalR3gabe, dass

e auch die gutachterliche Stellungnahme des RVT als Kopie
an den SGB XII-Trager tbersandt wird und

e die Abwicklung des Erstattungsanspruchs nach § 103
SGB X (siehe § 44a Abs. 3 SGB II) fur die Zeit ab Einle-
gung des Widerspruchs erfolgt (wichtig: keine Bezifferung
von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen).

5.2 Entscheidung des Jobcenters wird nicht bestatigt Entscheidung des
Ergibt die gutachterliche Stellungnahme des Rentenversicherungstragers, dass Jc wird nicht be-
doch Erwerbsfahigkeit vorliegt, ist das Jobcenter fiir die Weiterzahlung der Leis- ~ Statigt

tungen weiterhin zustandig.

6. Schritt 6. Schritt
Mitteilung der Entscheidung uiber den Widerspruch an den SGB XlI-Trager Mitteilung an
Ist der Fall aufgrund der gutachterlichen Stellungnahme des RVT an den SGB SGB - XII-Trager

XII-Trager abzugeben, erfolgt im Rahmen der Fallabgabe eine Information Gber
den Ausgang des Widerspruchsverfahrens.

Bestétigt der RVT die Entscheidung des Jobcenters nicht, erfolgt eine formlose
Mitteilung an den SGB XlI-Trager. Das Gutachten des RVT wird der Mittteilung
beigefiigt.

5. Verfahren bei Einlegung eines Widerspruchs durch die Krankenkasse

Die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen zu erbringen hétte, kann  Verfahren bei Ein-
gem. § 44 a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 SGB Il Widerspruch gegen die Entscheidung des legung Wider-
Jobcenters einlegen. Dies wird immer dann der Fall sein, wenn die Agentur fur Ar- ~ SPruch durch

beit die Erwerbsfahigkeit festgestellt hat und die Krankenkasse hierdurch z.B. wei- Krankenkasse
terhin Krankengeld leisten muss.



1. Schritt: 1. Schritt
Weiterzahlung Leistungen durch das Jobcenter

2. Schritt:
Unverzugliche Einholung einer gutachterlichen Stellungnahme des RVTs 2. Schritt
3. Schritt: 3. Schritt

vorsorglich Anmeldung eines Erstattungsanspruchs beim SGB XllI-Trager
nach § 44a Abs. 3 SGB Il in Verbindung mit § 103 SGB X

4. Schritt 4. Schritt
ggf. Anmeldung eines Erstattungsanspruchs beim Rentenversicherungstré-

ger

Hat der Betroffene selbst einen Rentenantrag gestellt, so ist auch ein Erstattungs-

anspruch gegentuber dem zustandigen Rentenversicherungstrager anzuzeigen.

5. Schritt: 5. Schritt
Entscheidung volle Erwerbsminderung

Stellt der Rentenversicherungstrager fest, dass entgegen der Auffassung des Job-

centers volle Erwerbsminderung besteht, gilt das unter Punkt 3.6 geregelte Ver-

fahren.

Da das Jobcenter einen Erstattungsanspruch beim zustandigen SGB XlI-Trager
vorsorglich geltend gemacht hat, Gibersendet es zusatzlich zu den hilferelevanten
Unterlagen eine Vervielfaltigung des Widerspruchs der Krankenkasse mit erkenn-
barem Eingangsstempel des Jobcenters sowie die Rentenentscheidung an den
SGB XII-Trager.

6. Verfahren der Fallabgabe vom SGB XIlI-Trager zum SGB II-Trager

Bei Leistungsberechtigten nach dem 3. Kapitel SGB XII (nicht auf Dauer voll er- Verfahren Fallab-
werbsgeminderte Personen) ist grundsétzlich eine Veranderung des Gesundheits- gabe vom SGB XII
zustandes wahrend des Leistungsbezuges mdglich, die dazu fithren kann, dass ins SGB Il

sich der Gesundheitszustand in der Art bessert, dass Erwerbsféhigkeit wieder vor-
liegt, sodass sich eine Anspruchsberechtigung nach dem SGB Il ergibt. Hierzu er-
stellt der Fachbereich Gesundheit ein &rztliches Gutachten.

Folgendes Verfahrensschritte sind bei Fallabgabe vom SGB XII-Trager zum Job-  Verfahrensschritte
center zu beachten:

1. Schritt: 1. Schritt
Leistungseinstellung

Der SGB XlI-Trager hebt die Leistungsbewilligung wie folgt auf:

Werden die Unterlagen zum neu zustandigen Leistungstrager bis zum 15. eines

Monats versandt, erfolgt die Leistungseinstellung zum Letzten des laufenden Mo-

nats, ansonsten zum Letzten des Folgemonats, sodass fir die Fallaufnahme dem

neuen Leistungstrager ausreichend Zeit (mindestens 2 Wochen) verbleibt und so-

mit eine nahtlose Weitergewahrung der Leistungen sichergestellt ist. Wann das

Arztliche Gutachten erstellt oder mit dem Leistungsberechtigten besprochen wurde,

ist fr die Fallabgabe und damit verbunden die Leistungseinstellung nicht relevant.

2. Schritt: 2. Schritt
Aufforderung zur Antragstellung beim Jobcenter

Der/die Leistungsberechtigte erhélt einen Aufhebungsbescheid mit Hinweisen auf

die Erwerbsfahigkeit und auf das zustéandige Jobcenter.

3. Schritt 3. Schritt
Ubersendung von Unterlagen an das Jobcenter:

Folgende Unterlagen werden bei Fallabgabe in Kopie an das zustandige Jobcen-

ter Gbersandt:



- arztliche Gutachten des Fachbereichs Gesundheit bzw. Entscheidung des
RVT

- Aufhebungsbescheid

- entscheidungsrelevante Unterlagen zur Hilfebedurftigkeit (Antragsformu-
lar, Einkommens- und Vermdgensnachweise, Mietvertrag, letzter Bewilli-
gungsbescheid, ggf. Bescheid lber die Festsetzung der Mietobergrenze -
ist auch fur das Jobcenter maRgebend - und weitere relevante Unterla-

gen)

4. Schritt:
Leistungszahlung durch das Jobcenter nach Feststellung der Erwerbsfahig-
keit

5. Schritt:

Keine Abwicklung eines Erstattungsanspruchs

Die vom SGB XII-Trager bis zur Ubernahme des Falles durch das Jobcenter er-
brachten Leistungen nach dem SGB XllI sind endgliltig. Ein Erstattungsverfahren
findet nicht statt.

Hier ergeben sich folgende Fallgestaltungen:

SGB XII-Trager stellt ein Ersuchen an den Rentenversicherungstrager
nach § 45 SGB XII

Der SGB XII-Trager hat nach § 45 SGB Xl die rechtliche Méglichkeit, eine
Entscheidung des RVT Uber das Vorliegen oder Nichtvorliegen von Erwerbs-
unfahigkeit herbeizufiihren, wenn laut arztlichem Gutachten die dauerhafte
volle Erwerbsminderung als wahrscheinlich erscheint. Liegt lediglich eine be-
fristete Erwerbsminderung vor, kann sowohl das Jobcenter als auch der
SGB XIlI-Trager keine Entscheidung des RVT erwirken.

Im Rahmen des Prifungsersuchens gem. § 45 SGB XIlI hat der Rentenversi-
cherungstrager seit 01.01.2011 nicht nur das Vorliegen oder Nichtvorliegen ei-
ner dauerhaften vollen Erwerbsminderung zu priifen. Gem. § 109 a Abs. 2 S. 2
SGB VI muss er, sofern nach seiner Prifung keine dauerhafte volle Erwerbs-
minderung vorliegt, ergdnzend eine Stellungnahme abgeben, ob die hilfebe-
durftige Person erwerbsféhig i. S. d. 8§ 8 SGB Il ist oder ob die mdgliche Er-
werbsunfahigkeit nur voribergehend vorliegt. Diese Entscheidung ist nach

§ 45 S. 2 SGB XlI fir den SGB XlI-Trager und nach § 44 a Abs. 1a SGB I
auch fur das Jobcenter bindend.

Ob eine Fallabgabe vom SGB Xll —Trager zum Jobcenter erfolgt, hangt von
der Entscheidung des RVT ab. Erganzend wird auf Punkt 3.6 dieser Weisung
verwiesen.

Findet eine Fallabgabe an das Jobcenter statt, sind die oben genannten Ver-
fahrensschritte von 1-4 zu beachten Das Jobcenter erstattet die SGB XllI-Leis-
tungen ab dem Zeitpunkt des Vorliegens von Erwerbsfahigkeit, welchen der
RVT entschieden hat. Liegt keine Entscheidung tber den Zeitpunkt der Er-
werbsfahigkeit vom RVT vor, gelten die bis zur Fallabgabe gewéahrten Leistun-
gen als endgultig; ein Erstattungsverfahren findet dann nicht statt.

Beendigung einer befristeten Erwerbsminderungsrente

Endet die befristete Erwerbsminderungsrente, weil der Rentenversicherungs-
trager Erwerbsfahigkeit festgestellt hat oder die/der Leistungsberechtigte kei-
nen Antrag auf Weitergewahrung der Erwerbsminderungsrente stellen méchte,
weil diese/r wieder einer Erwerbstatigkeit nachgehen mochte, erfolgt eine Fall-
abgabe ans Jobcenter. Ab dem Zeitpunkt des Auslaufens der Erwerbsminde-
rungsrente werden Leistungen vom Jobcenter gewahrt.

Wird die Erwerbsminderungsrente nicht nahtlos weiterbewilligt, weil der Antrag
auf Weitergewahrung der Erwerbsminderungsrente nicht rechtzeitig gestellt

4. Schritt

5. Schritt

I. Fallgestaltung
Entscheidung RVT

Il. Fallgestaltung
Beendigung EM-
Rente

Weiterzahlung
SGB XllI-Leistun-
gen bei Auslauf
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wurde (Vorlaufzeit betrégt ca. 4 Monate) oder der Rentenversicherungstrager der Erwerbsmin-
benétigt eine langere Zeit, um lber die Erwerbsminderungsrente zu entschei- ~ derungsrente
den, gewahrt der SGB XIlI-Trager bis zur Entscheidung des RVT Leistungen

nach § 43 SGB | vorlaufig weiter und die/der Betroffene wird nicht zur Antrag-

stellung beim Jobcenter aufgefordert.

Gegenuber dem Jobcenter wird nach 8 102 SGB X i. V. m. 8 43 SGB | ein Er-
stattungsanspruch geltend gemacht, falls die Erwerbsminderungsrente nicht
weiterbewilligt wird.

Abhangig von der Entscheidung des RVT sind SGB XlI-Leistungen bei Weiter-
bewilligung einer vollen Erwerbsminderungsrente weiterzuzahlen oder der Fall
an das Jobcenter abzugeben, wenn Erwerbsfahigkeit festgestellt wird. Ergéan-
zend wird auf Punkt 3.6 verwiesen.

Findet eine Fallabgabe an das Jobcenter statt, erfolgt die Fallabgabe in den
oben genannten Verfahrensschritten von 1-4. Die vorlaufig erbrachten Leistun-
gen sind ab Zeitpunkt der Beendigung der Erwerbsminderungsrente dem

SGB XIl — Trager zu erstatten.

lll. SGB XlI-Trager erstellt eigenes arztliches Gutachten, wenn kein An- . Fallgestaltung
spruch auf Rente wegen Erwerbsminderung aufgrund Nichterfullen der Gutachten des
Wartezeit besteht Faczlrale_rtelchs Ge-

sunadnel

Liegt laut arztlichem Gutachten der Arbeitsagentur eine volle Erwerbsminde-
rung nicht auf Dauer vor und wurde seinerzeit der Fall vom Jobcenter an den
SGB XII-Trager abgegeben (siehe Ausfiihrungen zu Punkt 3 dieser Weisung),
gewahrt der SGB XIlI-Trager die Leistungen bis zum im arztlichen Gutachten
prognostizierten Zeitraum, bis wann eine Erwerbsminderung vorliegt, weiter.

Nach Ablauf des Prognosezeitraums priift der SGB XII-Trager die Erwerbsmin-
derung und veranlasst eine sozialmedizinische Stellungnahme zur Feststel-
lung der Erwerbsfahigkeit vom Fachbereich Gesundheit der Region Hannover.

Das Jobcenter erkennt das plausible Gutachten des arztlichen Dienstes
des Fachbereiches Gesundheit als verbindlich an.

Ob eine Fallabgabe vom SGB XII —Tréager zum Jobcenter erfolgt, hdngt vom
Ergebnis der sozialmedizinischen Stellungnahme ab.

Findet eine Fallabgabe an das Jobcenter statt, sind die oben genannten Ver-
fahrensschritte von 1-5 zu beachten.

Geschéftsbereichsleiter Il Geschéftsbereichsleiterin 1l
Integration, Vermittlung und Qualitatssicherung Leistungsgewahrung



